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Une illustration de I’évaluation individuelle et collective des apprentissages dans un travail en équipe de grande envergure

Voici une illustration de I’ensemble des décisions prises par un professeur pour évaluer I’atteinte d’une compétence dans le cadre d’un travail en équipe.
Il est a noter que I'’exemple présente plusieurs options qui pourraient ne pas étre retenues par le professeur. Il est suggéré de commencer par quelques-unes et d’y aller progressivement.
Certains apprentissages évalués collectivement dans le présent exemple ont pu faire I’objet d’une évaluation individuelle plus t6t dans le programme et ce dans un contexte différent.

Mise en contexte

Compétence a développer : Réaliser un projet de création Pondération des objets d’évaluation :

Tache a accomplir : Réalisation d’un film : de la conception au bilan de la démarche Processus de réalisation du produit 30%
Contexte de réalisation déterminé par le professeur : Travail en équipe de 3 étudiants Produit 55%
Justification de la méthode : Ampleur et complexité de la tache, contraintes logistiques (temps et matériel) Propos 7.5%
Localisation de I'activité pédagogique : a la derniére session du programme de formation. Processus relatif au fonctionnement en équipe 7.5%
Total 100%
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Emplacement de ce document dans le Babillard des ressources pédagogiques :

Evaluer les apprentissages/Evaluer dans un contexte de travail en équipe/Comment juger de I'atteinte des objectifs pour chacun des étudiants dans travail en équipe ?
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